
рЕшЕниЕ
Ученого совета университета от 31.10.2019 (протокол }lb12)

по вопросу "стратегия повышения качества образования в университете''

заслушав и обсудив сообщение rrроректора по обр€вовательной деятельности
Матрохина А.ю. по вопросу: "Стратегия повышения качества образования в
университете" Ученый совет отмечает, что ре{rлизация образовательной деятельности
осуществляется в соответствии с Програlvrмой рzввития (Стратегия развития)
федерального государственного бюджетного образовательного r{реждения высшего
образования "ивановский государственный политехнический университет" на период
20|8-202З гг. (Программа развития принята на конференции работников и обуrающихся
от 27.06.2018 г., протокол Nл1).

На основании вышеизложенного Ученый совет принимает РЕШЕНИЕ:
1. Принять к сведению сообщение проректора по образовательной деятельности

Матрохина А.Ю.
2. ЩлЯ достижения поставленньtх целей в Стратегии повышения качества

образования в университете проректору по образовательной деятельности
Матрохину А.Ю. в срок до 31.01.2020 года обеспечить готовность оПоП Во и СПо к
процедуре государственной аккредитации.

3. Проректору по образовательной деятельности Матрохину А.Ю.:
3.1. Организовать совместную работу с региональными структурами власти и

сообществом работодателей по внедрению кадрового стандарта обеспечения
промышленного роста Ивановской области в перспективе на 2020-2024 гг.

3.2. обеспечить условия для целенаправленного повышения ключевых показателей
мониторинга эффективности образовательной деятельности в рЕlп{ках Програrrлмы
рtlзвития университета.

з.3. Разработать комплекс мероприятий по обеспечению информационной
поддержки и привлечению целевой аудитории на програN{мы оПоП во, спО и ЩПО.

3.4. Расширить практику создания базовьж кафедр в университете.
3.5. обеспечить функционирование и взztимодействие участников образовательного

процесса на основе локальньIх нормативньж актов университета при эффективном
использовании Эиос.

3.6. Сформировать план лицензирования наиболее востребованньIх опоП Во и
СПО на период 2020-2024 гr.

4. Щиректорам институтов, Колледжа ивгпу, руководителю филиала
Песковой Е.Ф., начальнику умУ .Щрягиной Л.В. на основе результатов внугренней
независимой оценки качества образования университета:

- сформировать объективную оценку конкурентоспособности опоп Во, Спо и
ДПо;

- актуализировать структуру и содержание опоп во, спо и Щпо с учетом
потребностей рынка труда в регионе;

- определить потребности в ресурсном обеспечении образовательного процесса на
2020-2022 гг. по конкрётным оПоП во, спо и ЩПо с укiванием возможных источников
финансирования;

- обеспечитЬ tIовышенИе ква-пификации наr{но-педагогических работников
университета, участвующих в реЕtлизации оПоП во, спО и !ПО и их аттестацию в
установленном порядке;

- разработать программу мероприятий, направленную на повышение мотивации
обучающихся к успешному освоению ОПОП ВО, СПО и.ЩПО.

5. РУКОВОДителю УНЦМКО Евсеевой Н.В. сформировать и реi}лизовать
комплексный план независимой оценки качества образьвания в pilN,Ikax:



- ди€гностического тестироваIrия (обуlающиеся, приступившие к освоению ОПОП
ВО и СПО).

- текущего контроJIя успеваемости и промежугочной аттестации по дисциплинtlп{
(модулям);

- промежугочной аттестации по итогапл прохождения прzжмк;
- промехqrто.пrоЙ аттестации по итогап{ выполнения курсовьIх работ и проектов, а

также уIастиJI в проектной деятельности;
- проведения входного контроля уровня подготовки в начале изrIениrI дисципJIины

(модуля);
- мероприятиЙ по контролю остаточньж знаниЙ по раIIее изrIенным дисциплинЕlI\,I

(модулям);
- анализа портфолио 1"rебньrх и внеуrебных достижений.
6. Начальнику УВСР Максимовой Т.Г. регулярно проводить мероприятия,

содеЙствующие противодеЙствию коррупционньD( проявлений, ЕаркомаЕии и
экстремизма в ходе реализации образовательного процесса.

Председатель Ученого Е.В. Руплянцев

Ученьй секретарь --< Н.А. Грузинцева


